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AVVISO GOL PER L'ATTUAZIONE DEL PROGRAMMA GARANZIA OCCUPABILITA DEI LAVORATORI
FINANZIATO NELL'AMBITO DEL PIANO NAZIONALE DI RIPRESA E RESILIENZA (PNRR),
MISSIONE 5 "INCLUSIONE E COESIONE", COMPONENTE 1 "POLITICHE PER IL LAVORO",
RIFORMA 1.1 "POLITICHE ATTIVE DEL LAVORO E FORMAZIONE",

FINANZIATO DALL'UNIONE EUROPEA - NEXT GENERATION EU
PAR GOL SICILIA 2021/2025
DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA REGIONALE DI GOVERNO N. 83 DEL 24 FEBBRAIO 2022
AVVISO PUBBLICO N. 4/2024 PER L'ATTUAZIONE DEL PROGRAMMA ATTUATIVO REGIONALE
"GARANZIA OCCUPABILITA DEI LAVORATORI - GOL" DA FINANZIARE NELL'AMBITO DEL PIANO NAZIONALE
DI RIPRESA E RESILIENZA (PNRR)

Progetto: — ID 700

Allegato 2 - Domanda di Candidatura

Bando di selezione pubblica per I'individuazione di personale non docente

Il/La sottoscritto/a

Codice Fiscale nato/aa ( )
il__/__/__ residentea in via/piazza
Telefono
Email
Appartenente all‘albo di cui all’art.5 della Legge regionale 10 luglio 2018 n.10 |

Inserito nel registro Elenco formatori 22 livello rilevabili dal SARF della Regione Siciliana di cui alla Legge regionale
23/2019 e [} mmiii.

Dipendente Pubblico []

Numero P.IVA

Titolo di studio posseduto
(specificare tipologia e indirizzo del titolo conseguito)

Fasci di esperienza Professionale ai sensi del paragrafo 8.2 del vigente | Indicare di seguitose AoBoC
Vademecum per I'attuazione del PR FSE+ Sicilia — indicare se ( A= Maggiore
uguale a 10 anni — B= Maggiore uguale a 5 anni—C= Minore di 5 anni)

CHIEDE

di partecipare Bando di reclutamento di personale esterno per i seguenti Percorsi Formativi nell’ambito Awviso pubblico
n. 4/2022 per le seguenti posizioni (contrassegnare con una X):
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Corso - Edizione - Sede Percorso Ore
ID 700 — Catania (CT) Competenze Digitali Trasversali 56
Fascia Professionale
A=docenti universitari di ruolo/ docenti della scuola pubblica secondaria di 1° e
2° livello impegnati in attivita formative proprie del settore/materia di
appartenenza con esperienza min quinquennale/ricercatori senior con
esperienza min quinquennale/dirigenti di azienda ed imprenditori con
esperienza min. quinquennale in attivita inerenti al settore/materia oggetto
della progettazione Professionisti ed esperti di formazione con esperienza min.
quinquennale in attivita inerenti al settore/materia oggetto della progettazione
B= professionisti o esperti con esperienza almeno triennale di docenza e/o di
conduzione/ gestione di progetti nel settore / materia oggetto della docenza;
ricercatori junior con esperienza almeno triennale di docenza e/o
conduzione/gestione di progetti nel settore di interesse.

MODULO ORE

IdePtita digitale e 15 Minimo B
social media

Igiene e suc'urezza 16 Minimo B
sul luogo di lavoro

La s.lcurezza dei 10 Minimo B
dati

Le applicazioni del 15 Minimo B
cloud computing

Atal fine, consapevole delle sanzioni penali previste dall’art. 76 del D.P.R, 445/2000 e ss.mm.ii.
DICHIARA old.
o esserein possesso della cittadinanza italiana o di Uno degli Stati membri dell'Unione europea.
o  godere dei diritti civili e politici;
o  non avere riportato condanne penali anche non definitive;

o  non avere procedimenti penali in corso;

o  non essere stato escluso dall'elettorato politico attivo;

Contrassegnare con una (X) la voce prescelta

o diessere regolarmente inserito nell'Albo dei Formatori di cui alla legge regionale 24/1976 nel rispetto dell'articolo 14 del
d.p.r. 25 2015;

o (Oppure)
o diessere regolarmente inserito nell’Elenco dei Formatori di cui al DDG. 3271 del 23/07/2018, nel rispetto di quanto
statuito, in ultimo, dal disegno di legge n.231, stralcio 1, art. 5 “Disposizioni in materia di istruzione e formazione

professionale” approvato all’ARS in data 27/06/2018

o diaver preso visione del bando, di essere a conoscenza e di accettare tutte le prescrizioni e condizioni previste dal
medesimo;

o dinon essere interdetto/a dai pubblici uffici in base a sentenza passata in giudicato;

o dinon essere stato/a licenziato/a o dispensato/a dall'impiego presso pubblica amministrazione;
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o diconcedere, con la firma del presente modello, I'autorizzazione all’utilizzo dei propri dati personali forniti
all’ente ai sensi dell’art. 13 del D.Lgs.196 del 2003 (Codice sulla Privacy);

o diessere in possesso del seguente titolo di studio (indicare soltanto il titolo di studio piu alto):

Dichiara, relativamente al proprio stato occupazionale, di essere alla data attuale (contrassegnare con una “X”):
o  Occupato come lavoratore dipendente con impegno settimanale pari a ore settimanali.
o  Occupato mantenendo ai sensi del D.lgs. 181/00, lo stato di disoccupazione.
o lavoratore autonomo
o Disoccupato
o Mobilita

o  Cassa integrazione

o  Ditrovarsi nella seguente condizione occupazionale diversa dalle precedenti:

DICHIARA

ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. 28/12/2000 n. 445 che i dati riportati nella presente domanda sono veritieri e
rispondono alla situazione di fatto e di diritto esistenti alla data della presente.

Si allega alla presente:

v dettagliato curriculum vitae firmato in originale e sottoscritto ai sensi degli articoli 46 e 47 del D.P.R.
28/12/2000 n.445 con cui si dichiara che i dati riportati nel curriculum vitae sono veritieri e rispondono
alla situazione di fatto e di diritto esistenti alla data di partecipazione al bando (esclusivamente in
formato Europeo “EUROPASS” e con esplicita dicitura relativa all’autorizzazione al trattamento dei

dati, pena la “inammissibilita”), da cui si possano evincere tutte le informazioni necessarie per
I'attribuzione del punteggio.

v Copia firmata del documento di identita e del codice fiscale;
v copia del titolo di studio o autocertificazione;
v Allegato Privacy
VALUTAZIONE PUNTEGGI
Autovalutazion
e Personale non | Valutazione a
CRITERIO REQUISITO PUNTEGGIO Docente cura di Social
(A cura del House
candidato)

Laurea V.O. Laurea Magistrale o

informatiche o altre certificazioni

. ) . specialistica inerente la tipologia di profilo 20
Al Titolo di Studio P . polog P
) professionale
(punteggio non : : A
: Laurea breve, inerente la tipologia
cumulabile) . 10
professionale
Diploma di scuola media superiore 5
Corsi di perfezionamento post- laurea, corsi | 5 punti per ogni
A2 Titoli Formativi di specializzazione, Master Universitari e titolo
non, Dottorato di ricerca (max 2 titoli)
Titoli legalmente riconosciuti come corsi di 2 punti per ogni
A3 Titoli formativi formazione, certificazioni linguistiche, titolo

(max 3 titoli)
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1 punto per ogni
anno di
esperienza
(max 15 punti)

Esperienza Professionale congruente e
coerente con il modulo prescelto oggetto
della candidatura

B1 Esperienza
Professionale

1 punto per ogni
annodi
esperienza
(max 15 punti)

Esperienza didattica congruente e coerente
B2 Esperienza Didattica con il profilo prescelto oggetto della
candidatura

Esperienza Professionale e/o di Docenza
pregressa nell’ambito di attivita promosse 4
e gestite da Social House

C1 esperienza pregressa
con Social House

Colloquio individuale con la commissione

30
nominata dall’Ente

D1 Colloquio

Totale 100

Le dichiarazioni contenute nell’istanza, il relativo punteggio auto-attribuito le informazioni rese nel curriculum e nelle certificazioni
a corredo andranno rese ai sensi del D.P.R. 445/2000, pertanto il candidato & responsabile personalmente delle informazioni ivi
contenute.

li Firma




